Sefior:

Francisco Javier Antonio Ardén Quezad
Viceministro del Deporte y la Recreacid
Su despacho

Estimado Sefior Arddn:

De la manera més atenta me dirijo @

confarme a lo estiputado en el contratg administrativo por le
aprobado mediante el acuerdo Ministerial Numero 33-2,0j
cobro de mis honorarios estoy present

~ Asesorar en el desarrollo de
desarrollan en la Seccidn de sdmision de Personaj.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Brindar asesoria para la revis
Personal tomando como ba
y Seleccidn,
Brindar asesorfa para la revis

personal tomando como base la aplicacién de 13

y Seleccion.
Asesarar en el desarrollo de
personal de nuevo ingrese g
Deportey la Recraacion del
Brindar asesoria para optin

instituciones publicas o privadas. I
Asesorar la optimizacion dg

seleccidn de personal y som
de proporcionar el personal

RESULTADOS OBTENIDOS

Incorporar al drea de trabajo al personal de nuev
;

se haya aprobado la contrat

Contribuir con las metas propuestas por las auto

con respecto a los procesos
los diferentes renglones.

Elaborar instrumentos necesarios que nos pe
ratados, asi como de contar con la experiencia requeri

personas previo a ser conf
inmediato.

Colaborar para que las metasy objetivos trazada

. 1 . . .
hizar el proceso de verificacion de referencias
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usted con el propijsito de presentarle mi informe de Actividades
Cervicios Técnico Profesionales Numero 160—2,0'15
_|5 correspondienté al mes de Junio 2,015 para el
ando factura Serie ”it Ngmero 012,

8]

lineamientos que permitan la correcta ejecucion de las tareas que se

ign v analisis de expédien‘ces gue ingresen a ia Seccién de Admisién de

¢ |a aplicacién de laiLey de Servicio Civil en materia de Reclutamiento

ién y analisis de expedientes que ingresen a I3 Seccidn de Admisién de
Ley de Servicio Civil en materia de Reclutamiento

lineamientos que ogtimicen el proceso de entrevistas de seleccion de
servidores plblicos que optan a un ascenso en fa Direccién General del

Ministerio de Cultura y Deportes.
laborales a diferentes

[
instrumentos técn-icos que faciliten el proceso de Reclutamiento y
eterlos a considerac@c’m de la Jefatura de ia Delegacién con el objetivo

idéneo para ef desempefio de los puestos.

I
{bingreso ala Delegacion o Departamento en donde

acion. :
ridades de fa Direccién del Deporte y La Recreacion
claros y confiables sobre el reclutamiento y contratacion del personal a

rmitan detectar habilidades y debilidades de las
da por cada jefe

s por ia Jefatura de Recursos Humanos del Deporte,




